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Competency Criteria for Chartered Engineer 
 
 
 
 
 
 
 
The competence criteria for is set by the Competence Statements issued by the Engineering Council, 
as part of UK‐SPEC, for Chartered Engineer (CEng) registration.  
 
To become registered as a Chartered Engineer you will need to demonstrate your competence 
within the field of refrigeration and air conditioning engineering. You may have broad based 
experience and responsibility or specialise in one or more aspects of engineering.  
 
Chartered Engineers develop solutions to engineering problems using new or existing technologies, 
through innovation, creativity and change and/or they may have technical accountability for 
complex systems with significant levels of risk.  
 
You will need to satisfy the 17 objectives in the competence criteria when applying. The examples 
given are intended to help you identify activities you might quote to demonstrate the required 
competence and commitment. These are not exhaustive and you are not required to give multiple 
examples to demonstrate competence and commitment. Use this competence criteria framework 
for reference when putting together your Engineering Practice Report. Tell us about your career, 
education and training; explaining how this has made you more competent.   
 
 
This Competence Criteria document is based on guidance provided by CIBSE. The IOR has a joint 
registration agreement with CIBSE for the processing of registration application by IOR members. 
IOR members do not have to show competence in Building Services Engineering, but they must be 
able to demonstrate all of the required competencies below in Refrigeration and/or Air Conditioning 
Engineering.   It is not necessary for IOR members to join as a Member of CIBSE or pay CIBSE 
membership fees to gain Engineering Council Registration. They must however maintain their IOR 
membership.  
 
   



   



   



   



   



 
 
 
 
   



   



 


